
 

 

ြပည်ေောင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ 

လူဝင်မှုကြီဵကြပ်ေရဵနှင်ဴ ြပည်သူ့အင်အာဵဝန်ကြီဵဌာန 

(နိုင်ငဳြြာဵသာဵအမမဲေနေိငု်ြွင်ဴဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေေမျာဵ) 

အမိန့်ေကြာ်ြငာစာအမှတ် ၁/ ၂၀၁၄ 

၁၃၇၆ ြုနှစ်၊ တန်ေဆာင်မုန်ဵလြပညဴ်ေြျာ် ၁၂ ရြ် 

(၂၀၁၄ ြုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၁၈ ရြ်) 

[ ြပင်ဆင ်: 27.04.2017 ] 

လူဝင်မှုကြီဵကြပ်ေရဵနှင်ဴ ြပည်သူ့အင်အာဵဝန်ကြီဵဌာနသည် ၁၉၄၇ ခုနှစ်၊ ြမန်မာနုိင်ငဳ လူဝင်မှုကြီဵကြပ် 

ေရဵ (လတ်တေလာြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵ) အြ်ဥပေဒပုဒ်မ ၁၆ ပါ လုပ်ပိုင်ခွငဴ်ြို ြျငဴ်သဳုဵ၍ ေအာြ်ပါ 

နည်ဵဥပေဒမျာဵြုိ ထုတြ်ပန်လိုြ်သည်။ 

 

အြန်ဵ(၁) 

အမည်နှငဴ် အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ြပြျြ် 

၁။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵြုိ နိုင်ငဳြြာဵသာဵအမမဲေနေိငု်ြွငဴ်ဆုိင်ရာ နည်ဵဥပေေမျာဵဟု ေခါ်တွင် 

ေစရမည်။ 

၂။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵတွင်ပါရိှေသာ စြာဵရပ်မျာဵသည် ၁၉၄၇ ခုနှစ်၊ ြမန်မာနိုင်ငဳ လူဝင်မှု 

ကြီဵကြပ်ေရဵ (လတ်တေလာြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵ) အြ်ဥပေဒတွင် ပါရိှသည်အဴတိုင်ဵ အဓိပ္ပာယ် 

သြ်ေရာြ်ေစရမည်။ ထို့ြပင် ေအာြ်ပါစြာဵရပ်မျာဵသည် ေဖာ်ြပပါအတုိင်ဵ အဓိပ္ပာယ် 

သြ်ေရာြ်ေစရမည်- 

(ြ)  ဥပေေ ဆုိသည်မှာ ၁၉၄၇ ခုနှစ်၊ ြမန်မာနုိင်ငဳ လူဝင်မှုကြီဵကြပ်ေရဵ(လတ်တေလာ 

ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵ) အြ်ဥပေဒြုိ ဆုိသည်။ 

(ခ)  အမမဲေနေိငု်ြွငဴ် ဆုိသည်မှာ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ အရည်အချင်ဵသတ်မှတ်ချြ်မျာဵနှငဴ် 

ြိုြ်ညေီသာနိုင်ငဳြခာဵသာဵြို ခွငဴ်ြပုသည် ဴ သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် ြပုြခင်ဵြုိ ဆုိသည်။ 

(ဂ)  အမမဲေနေိငု်ြွငဴ်လြ်မှတ် ဆုိသည်မှာ နိုင်ငဳြခာဵသာဵတစ်ဦဵြုိ ြမန်မာနုိင်ငဳတွင်အမမဲ 

ေနထိငု်ခွငဴ်ြပုသည်ဴ ြာလအတွင်ဵ ြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵသ့ုိ ဝင်ေရာြ်ေနထိငု်နိုင်ရန် ဤ 

နည်ဵဥပေဒမျာဵအရ ထုတေ်ပဵထာဵသည်ဴ သြ်ေသခဳအေထာြ်အထာဵ လြ်မှတ်နှင်ဴ 

ြတ်ြုိဆုိသည်။ 

(ဃ)  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထာဵေသာနိုင်ငဳသာဵြို 

ဆုိသည်။ 



 

 

(င)  ဧည်နဴိုင်ငဳသာဵ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ဧည်နဴိုင်ငဳသာဵြုိ ဆုိ သည်။ 

(စ) နိုင်ငဳသာဵြပုြွင်ဴရသူ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

နိုင်ငဳသာဵြပုခွင်ဴရ သူြိုဆုိသည်။ 

(ဆ) အမျ ို ဵသာဵမှတ်ပုဳတင် သြ်ေသြဳြတ်ြပာဵြုိင်ေဆာင်သူ ဆုိသည်မှာ ၁၉၄၉ ခုနှစ် 

ြပည်ေထာင်စု ြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵေနထုိင်သူမျာဵ မှတ်ပုဳတင်ေရဵအြ်ဥပေဒအရ ြပုလုပ် 

သည် ဴ နည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ ထုတေ်ပဵေသာ သြ်ေသခဳြတ်ြပာဵြုိင်ေဆာင်သူ 

ြိုဆုိသည်။ 

(ဇ)  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵေဟာင်ဵ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

နိုင်ငဳသာဵေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ဧည်နဴိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵြတ်ြပာဵ သ့ုိမဟုတ် နုိင်ငဳသာဵ 

ြပုခွငဴ်စိစစ်ေရဵြတ်ြပာဵ သ့ုိမဟုတ် အမျ ို ဵသာဵမှတ်ပုဳတင်သြ်ေသခဳြတ်ြပာဵ 

ြိုင်ေဆာင်ခဲဴဖူဵသူေသာ်လည်ဵေြာင်ဵြဖစ်မပီဵ ြပည်ပနိုင်ငဳတစ်ခုခု၏ နုိင်ငဳသာဵအြဖစ် 

ခဳယူထာဵသူြိုဆုိသည်။ 

(ဈ)  ြျွမ်ဵြျင်ပညာရှင် ဆုိသည်မှာ လုပ်ငန်ဵလိအုပ်ချြ်အလိြု် သြ်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵ 

နယ်ပယ်တွင် အရည်အချင်ဵြပညဴ်မီသူ ပညာရှင်ြုိဆုိသည်။ 

(ည)  ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳ၍ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ြုိင်လိုသူ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳရင်ဵနီှဵြမှုပ်နှဳမှုဥပေဒနှင်ဴ 

အညီ ြမန်မာနိုင်ငဳစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် လာေရာြ်ရင်ဵနီှဵြမှုပ်နှဳလုပ်ြိုင်လိုသူ 

ြိဆုိုသည်။ 

(ဋ)  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵနှငဴ် ဆြ်စပ်သူ နုိင်ငဳြခာဵသာဵမျာဵ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာဓေလထဴုဳဵ တမ်ဵ 

ဥပေဒ၊ ဗုဒ္ဓဘာသာဝင်မဟုတ်သည်ဴ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵမျာဵ၏ လြ်ထပ်ထမိ်ဵြမာဵြခင်ဵနှငဴ် 

သြ်ဆုိင်သည်တဴည်ဆဲဥပေဒမျာဵ၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵနှငဴ် 

လြ်ထပ်ထာဵေသာ နိုင်ငဳြခာဵသာဵ ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵနှငဴ် ယင်ဵတ့ုိြေမွဵဖွာဵေသာ 

သ့ုိမဟုတ် တရာဵဝင်ေမွဵစာဵေသာ အသြ် ၁၈ နှစ်ေအာြ် အမိ်ေထာင်မြပုရေသဵသည်ဴ 

သာဵသမီဵမျာဵြုိ ဆုိသည်။ 

(ဌ) နိုင်ငဳေတာ်၏ ေရရှညအ်ြျ ို ဵစီဵပွာဵအတွြ် အေောြ်အြူြပုနုိင်သူ ဆုိသည်မှာ 

နိုင်ငဳေတာ်၏ ပညာေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ စသည် ဴ နယ်ပယ်တစ်ရပ်ရပ်တွင် 

နိုင်ငဳေတာ်ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵအတွြ် တတ်စွမ်ဵသေရွေ့ ပါဝင်ေဆာင်ရွေြ်နိုင်သူြိုဆုိသည်။ 

(ဍ)  အေြာင်အေည်ေဖာ်ေရဵဗဟုိေြာ်မတီ ဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖွဲ့ြ 

အမိန့်ေကြာ်ြငာစာထုတြ်ပန်၍ ဖဲွ့စည်ဵသည်ဴ နိုင်ငဳြခာဵသာဵ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ြပုြခင်ဵဆုိင်ရာ 

အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဗဟုိေြာ်မတီြို ဆုိသည်။ 



 

 

(ဎ)  အေြာင်အေည်ေဖာ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေြာ်မတီ ဆုိသည်မှာ နုိင်ငဳြခာဵသာဵ အမမဲေနထိင်ု 

ခွင်ဴဆုိင်ရာ ေလျှောြ်ထာဵြခင်ဵမျာဵအာဵ ဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵနှင်ဴအညီ စိစစ်ေဆာင်ရွေြ် 

နိုင်ရန် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဗဟုိေြာ်မတီြ ဖွဲ့စည်ဵသည်ဴနုိင်ငဳြခာဵသာဵ အမမဲ 

ေနထိငု်ခွငဴ်ြပုြခင်ဵဆုိင်ရာ အေြာင်အထည် ေဖာ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေြာ်မတီြိုဆုိသည်။ 

(ဏ)  ဝန်ကြီဵဌာန ဆုိသည်မှာ အလုပ်သမာဵ၊ လူဝင်မှုကြီဵကြပ်ေရဵနှငဴ် ြပည်သူ့အင်အာဵဝန်ကြီဵ 

ဌာန ြုိဆုိသည်။ 

(တ)  ြမန်မာသဳရဳုဵ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာသဳရုဳဵ၊ အဖွဲ့ရုဳဵ၊ ေြာင်စစ်ဝန်ချုပ်ရဳုဵမျာဵ 

အာဵလုဳဵ ြိုဆုိသည်။ 

(ထ)  ဦဵစီဵဌာန ဆုိသည်မှာ လူဝင်မှုကြီဵကြပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနြုိဆုိသည်။ 

(ဒ)  ဌာနစိတ် ဆုိသည်မှာ ဦဵစီဵဌာန၊ နိုင်ငဳြခာဵသာဵ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴြပုြခင်ဵဆုိင်ရာ ဌာနစိတ်ြုိ 

ဆုိသည်။ 

(ဓ)  မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရုဳဵ ဆုိသည်မှာ လူဝင်မှုကြီဵကြပ်ေရဵနှင်ဴြပည်သူ့အင်အာဵဆုိင်ရာ မမို့နယ် 

ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵြုိ ဆုိသည်။ 

(န)  စစ်ေဆဵေရဵအရာရှိ ဆုိသည်မှာ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် ေလျှောြ်ထာဵရာ၌ 

လည်ဵေြာင်ဵ၊ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ်ြို ြုိင်ေဆာင်အသဳုဵြပုရာ၌လည်ဵေြာင်ဵ 

ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရထုတ်ြပန်သည်ဴ အမိန့်၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှင်ဴ ညီညွတ်ြခင်ဵရှိ မရှိြုိ 

လိအုပ်သည်အဴချနိ်၊ လိအုပ်သည်ေဴနရာတွင် သြ်ဆုိင်သူအာဵစစ်ေဆဵရန် အေြာင် 

အထည်ေဖာ်ေရဵ ဗဟုိေြာ်မတီမှ တာဝန်ေပဵထာဵြခင်ဵခဳရေသာ ဝန်ကြီဵဌာနမှ လူဝင်မှု 

ကြီဵကြပ်ေရဵအရာရိှနှင်ဴ နုိင်ငဳြခာဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန၊ သြ်ဆုိင်ရာြမန်မာသဳရုဳဵမှ အရာရှိြိ ု

ဆုိသည်။ 

(ပ)  ပုဳစဳ ဆုိသည်မှာ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ သတ်မှတ်ပုဳစဳြို ဆုိသည်။ 

(ဖ)  ေနာြ်ဆြ်တွဲ ဆုိသည်မှာ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ လိအုပ်ချြ်မျာဵြုိ သတ်မှတ်ေဖာြ်ပ 

သည် ဴေနာြ်ဆြ်တွဲြုိ ဆုိသည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

 

အြန်ဵ(၂) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ်ေလျှောြ်ောဵြြင်ဵဆုိင်ရာြပဋ္ဌာန်ဵြျြ်မျာဵ 

၃။  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵေဟာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် နိုင်ငဳြခာဵသာဵသည် ေအာြ်ပါအချြ်မျာဵနှငဴ် ညီညွတ်လျှေင် 

ြျွမ်ဵြျင်ပညာရှင်အြဖစ်အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴ ေလျှောြ်ထာဵခွင်ဴရိှသည်- 



 

 

(ြ)  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵေဟာင်ဵြဖစ်ပါြ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသည်ေဴန့မတိုင်မီ အေြခချ 

ေနထိငု်ခွငဴ်မရှိသည်ဗဴီဇာအမျ ို ဵအစာဵြုိြိုင်ေဆာင်၍ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် ေနထိင်ုခဲဴဖူဵသူ 

သ့ုိမဟုတ် ေနထုိင်လျြ်ရိှသူ ြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ)  နိုင်ငဳြခာဵသာဵြဖစ်ပါြ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသည်ဴ ေန့မတိုင်မီ ယင်ဵေန့နှင်ဴ 

တစ်ဆြ်တည်ဵြဖစ်ေသာ ၁၀ နှစ်အတွင်ဵ အေြခချေနထိငု်ခွင်ဴမရှိသည်ဴ ဗီဇာအမျ ို ဵအစာဵ 

ြိ ု ြိုင်ေဆာင်၍ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် သဳုဵနှစ်ေအာြ်မနည်ဵစဉ်ဆြ်မြပတ် ဝင်ထြ်ွ 

သွာဵလာေနထိငု်မပီဵ ယင်ဵသ့ုိေနထိင်ုစဉ် ြပည်ပသို့ ထွြ်ခွာပါြ ြပည်ပ၌ ေနထိငု်ေသာ 

ြာလသည ်တစ်နှစ်အတွင်ဵတစ်ဆြ်တည်ဵရြ်ေပါင်ဵ ၉၀ ထြ် မပုိြခင်ဵ၊ 

(ဂ)  သြ်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်၌ လုပ်ငန်ဵခွင်အေတွ့အကြုဳရှိမပီဵ နုိင်ငဳေတာ်၏ 

လိအုပ်ချြ်နှငဴ် ြိုြ်ညေီသာ နိုင်ငဳအြျ ို ဵြုိ ေဆာင်ရွေြ်နိုင်သူ ပညာရှင်ြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဃ)  ြမန်မာနိုင်ငဳရှိ သြ်ဆုိင်ရာဝန်ကြီဵဌာနြ သြ်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵတွင် ြျွမ်ဵြျင်ပညာရှင် 

ြဖစ်ေကြာင်ဵ လြ်ခဳအတည်ြပုသည်ဴ သြ်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳအဖွဲ့အစည်ဵ၏ တရာဵဝင်အသိ 

အမှတ်ြပုလြ်မှတ် သ့ုိမဟုတ ်အေထာြ်အထာဵတင်ြပနိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(င)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိပါြ ြပည်တွင်ဵတွင် လုပ်ြိုင်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵအလုိြ် 

တည်ဆဲ ဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ အခွန်ထမ်ဵေဆာင် 

နိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(စ)  အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ဒုြ္ခသည်အြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်ဵခဳရသူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဆ)  နိုင်ငဳတစ်ခုခု၌ နိုင်ငဳေရဵခိုလှုဳခွင်ဴရရိှေနထိငု်သူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဇ)  ြပည်တွင်ဵ၊ ြပည်ပ သ့ုိမဟုတ် နုိင်ငဳတြာ ြပစ်မှုမှတ်တမ်ဵတွင်   စာရင်ဵဝင်သူမဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဈ)  ြျန်ဵမာေရဵေြာင်ဵမွန်ေကြာင်ဵနှငဴ် ြူဵစြ်ေရာဂါြင်ဵရှင်ဵေကြာင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာ နိုင်ငဳ 

၏ တရာဵဝင်ေထာြ်ခဳချြ်မူရင်ဵ တင်ြပနိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ည)  ြမန်မာနိုင်ငဳ၏ အချုပ်အြခာအာဏာြို ေလဵစာဵလိြ်ုနာမပီဵ နုိင်ငဳ၏ အြျ ို ဵစီဵပွာဵအတွြ် 

အေလဵထာဵလိလုာဵသူ၊ ြူညပဴဳီပိုဵေဆာင်ရွေြ်မည်ဴသူြဖစ်ေကြာင်ဵ ဝန်ခဳချြ်ေပဵသူ 

ြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဋ)  အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဗဟုိေြာ်မတီြ အေကြာင်ဵကြာဵသည်အဴခါ ေလျှောြ်ထာဵသူ 

ြိုယ်တိုင်လာေရာြ်၍ အစစ်ေဆဵခဳနိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

၄။  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵေဟာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် နိုင်ငဳြခာဵသာဵသည် ေအာြ်ပါအချြ်မျာဵနှငဴ် ညီညွတ်လျှေင် 

ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳ၍ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ြိုင်လိုသူအြဖစ် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် ေလျှောြ်ထာဵခွင်ဴရှိသည်- 



 

 

(ြ)  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵေဟာင်ဵြဖစ်ပါြ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသည်ေဴန့မတိုင်မီ အေြခချ 

ေနထိငု်ခွငဴ်မရှိသည်ဴ ဗီဇာအမျ ို ဵအစာဵြုိြိုင်ေဆာင်၍ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် ေနထိင်ုခဲဴဖူဵသူ 

သ့ုိမဟုတ် ေနထုိင်လျြ်ရိှသူ ြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ)  နိုင်ငဳြခာဵသာဵြဖစ်ပါြ အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴေလျှောြ်ထာဵသည်ေဴန့မတိုင်မီ ယင်ဵေန့နှငဴ် 

တစ်ဆြ်တည်ဵြဖစ်ေသာ ၁၀ နှစ်အတွင်ဵအေြခချေနထိင်ုခွင်ဴမရှိသည်ဴ ဗီဇာအမျ ို ဵအစာဵြုိ 

ြိုင်ေဆာင်၍ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် သဳုဵနှစ်ေအာြ်မနည်ဵ စဉ်ဆြ်မြပတ် ဝင်ထြ်ွ 

သွာဵလာေနထိငု်မပီဵ ယင်ဵသ့ုိေနထိငု်စဉ် ြပည်ပသို့ ထွြ်ခွာပါြ ြပည်ပ၌ေနထုိင်ေသာ 

ြာလသည ်တစ်နှစ်အတွင်ဵတစ်ဆြ်တည်ဵ ရြ်ေပါင်ဵ ၉၀ ထြ်မပုိြခင်ဵ၊ 

(ဂ)  ြုန်ထတု်လပု်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵမျာဵအတွြ် ရင်ဵနီှဵြမှုပ်နဳှမှုြပုလုပ်မည် 

ဆုိပါြ နိုင်ငဳြခာဵရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုနှငဴ် သြ်ဆုိင်ေသာ ဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နဳှ 

နိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဃ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိပါြ ြပည်တွင်ဵတွင် ေဆာင်ရွေြ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵအလုိြ် 

တည်ဆဲ ဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵနှငဴ် ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှင်ဴအညီ အခွန်ထမ်ဵေဆာင် 

နိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(င)  ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှု ပမာဏနှငဴ်ညီမျှေေသာ ေငွေကြဵပမာဏြုိ ပိုင်ဆုိင်ေကြာင်ဵတရာဵဝင် 

အေထာြ်အထာဵ တင်ြပနုိင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(စ)  အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ဒုြ္ခသည်အြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်ဵခဳရသူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဆ)  နိုင်ငဳတစ်ခုခု၌ နိုင်ငဳေရဵခိုလှုဳခွင်ဴရရိှေနထိငု်သူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဇ)  ြပည်တွင်ဵ၊ ြပည်ပ သ့ုိမဟုတ် နုိင်ငဳတြာ ြပစ်မှုမှတ်တမ်ဵတွင် စာရင်ဵဝင်သူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဈ)  ြျန်ဵမာေရဵေြာင်ဵမွန်ေကြာင်ဵနှငဴ် ြူဵစြ်ေရာဂါြင်ဵရှင်ဵေကြာင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳ၏ 

တရာဵ ဝင်ေထာြ်ခဳချြ်မူရင်ဵ တင်ြပနိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ည)  ြမန်မာနိုင်ငဳ၏ အချုပ်အြခာအာဏာြို ေလဵစာဵလုိြ်နာနိုင်မပီဵ နိုင်ငဳ၏အြျ ို ဵစီဵပွာဵ 

အတွြ် အေလဵထာဵလိလုာဵသူ၊ ြူညပီဳဴပိုဵေဆာင်ရွေြ်မည်ဴသူြဖစ်ေကြာင်ဵ ဝန်ခဳချြ် 

ေပဵသူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဋ)  အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵဗဟုိေြာ်မတီြ အေကြာင်ဵကြာဵသည်အဴခါ ေလျှောြ်ထာဵသူ 

ြိုယ်တိုင်လာေရာြ်၍ အစစ်ေဆဵခဳနိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

၅။  ြျွမ်ဵြျင်ပညာရှင်အြဖစ်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ရင်ဵနီှဵြမှုပ်နဳှ၍ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ြိုင်လိုသူ 

အြဖစ်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ေဆာင်ရွေြ်ရန်မရည်ရွေယ်ေသာ ြမန်မာနုိင်ငဳသာဵေဟာင်ဵသည် 

ေအာြ်ပါအချြ်မျာဵနှငဴ် ညီညွတ်လျှေင် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် ေလျှောြ်ထာဵခွင်ဴရှိသည်- 



 

 

(ြ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသည်ဴေန့မတိုင်မီ အေြခချေနထိငု်ခွင်ဴမရိှသည်ဴ ဗီဇာအမျ ို ဵ 

အစာဵြုိြိုင်ေဆာင်၍ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် ေနထိငု်ခဲဴဖူဵသူ သ့ုိမဟုတ် ေနထိငု်လျြ်ရိှသူ 

ြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ)  နိုင်ငဳေတာ်၏ ေရရှညအ်ြျ ို ဵစီဵပွာဵအတွြ် အေထာြ်အြူြပုနိုင်သူ ြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဂ)  ြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵ ေနထိငု်စဉ်ေနထုိင်စာဵေသာြ်ေရဵအတွြ် ေငွေကြဵအလဳုအေလာြ် 

ရှိသူ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ၏ေနထုိင်စာဵေသာြ်ေရဵအတွြ် ြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵ အေြခချ 

ေနထိငု်သူ ြမန်မာ နိုင်ငဳသာဵြ တာဝန်ယူေကြာင်ဵ အာမခဳချြ်တင်ြပနုိင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဃ)  ဝင်ေငွရရှိေသာ လုပ်ငန်ဵတစ်စုဳတစ်ရာေဆာင်ရွေြ်ပါြ တည်ဆဲဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒ၊ 

စည်ဵမျဉ်ဵ၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ အခွန်ထမ်ဵေဆာင်နိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(င)  အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ဒုြ္ခသည်အြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်ဵခဳရသူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(စ)  နိုင်ငဳတစ်ခုခု၌ နိုင်ငဳေရဵခိုလှုဳခွင်ဴရရိှေနထိငု်သူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဆ)  ြပည်တွင်ဵ၊ ြပည်ပ သ့ုိမဟုတ် နုိင်ငဳတြာ ြပစ်မှုမှတ်တမ်ဵတွင် စာရင်ဵဝင်သူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဇ)  ြျန်ဵမာေရဵေြာင်ဵမွန်ေကြာင်ဵနှငဴ် ြူဵစြ်ေရာဂါြင်ဵရှင်ဵေကြာင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳ၏ 

တရာဵ ဝင်ေထာြ်ခဳချြ်မူရင်ဵ တင်ြပနိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဈ)  ြမန်မာနိုင်ငဳ၏ အချုပ်အြခာအာဏာြို ေလဵစာဵလုိြ်နာနိုင်မပီဵ နိုင်ငဳ၏အြျ ို ဵစီဵပွာဵ 

အတွြ် အေလဵထာဵလိလုာဵသူ၊ ြူညပီဳဴပိုဵေဆာင်ရွေြ်မည်ဴသူြဖစ်ေကြာင်ဵ ဝန်ခဳချြ် 

ေပဵသူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ည)  အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵဗဟုိေြာ်မတီြ အေကြာင်ဵကြာဵသည်အဴခါ ေလျှောြ်ထာဵသူ 

ြိုယ်တိုင်လာေရာြ်၍ အစစ်ေဆဵခဳနိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

၆။  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵနှငဴ်ဆြ်စပ်သူ နိုင်ငဳြခာဵသာဵမျာဵသည် ေအာြ်ပါအချြ်မျာဵနှငဴ်ညီညွတ်လျှေင် 

သြ်ဆုိင်ရာြမန်မာနိုင်ငဳသာဵြ တာဝန်ယူ၍ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴ ေလျှောြ်ထာဵခွင်ဴရှိသည်- 

(ြ)  ြမန်မာဓေလထဴုဳဵ တမ်ဵဥပေဒ၊ ဗုဒ္ဓဘာသာဝင်မဟုတ်သည်ဴ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵမျာဵ၏ 

လြ်ထပ်ထမ်ိဵြမာဵြခင်ဵနှင်ဴ သြ်ဆုိင်သည်ဴ တည်ဆဲဥပေဒမျာဵ၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှင်ဴ 

အညီ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵနှငဴ် လြ်ထပ်ထာဵေသာနိုင်ငဳြခာဵသာဵ ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ခင်ပွန်ဵြဖစ်ြခင်ဵနှငဴ် ယင်ဵတို့ြ ေမွဵဖွာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် တရာဵဝင်ေမွဵစာဵေသာ အသြ် 

၁၈ နှစ်ေအာြ်အိမ်ေထာင်မြပုရေသဵသည်ဴ သာဵသမီဵမျာဵ ြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ)  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵေဟာင်ဵြဖစ်ပါြ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသည်ေဴန့မတိုင်မီ အေြခချ 

ေနထိငု်ခွငဴ်မရှိသည်ဴ ဗီဇာအမျ ို ဵအစာဵြုိြိုင်ေဆာင်၍ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် ေနထိင်ုခဲဴဖူဵသူ 

သ့ုိမဟုတ် ေနထုိင်လျြ်ရိှသူ ြဖစ်ြခင်ဵ၊ 



 

 

(ဂ)  နိုင်ငဳြခာဵသာဵြဖစ်ပါြ အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴေလျှောြ်ထာဵသည်ေဴန့မတိုင်မီ ယင်ဵေန့နှငဴ် 

တစ်ဆြ်တည်ဵြဖစ်ေသာ ၁၀ နှစ်အတွင်ဵအေြခချေနထိင်ုခွင်ဴမရှိသည်ဴ ဗီဇာအမျ ို ဵအစာဵြုိ 

ြိုင်ေဆာင်၍ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် နှစ်နှစ်ေအာြ်မနည်ဵ စဉ်ဆြ်မြပတ် ဝင်ထြွ်သွာဵလာ 

ေနထိငု်မပီဵ ယင်ဵသ့ုိေနထိငု်စဉ် ြပည်ပသို့ ထွြ်ခွာပါြ ြပည်ပ၌ေနထုိင်ေသာြာလသည် 

တစ်နှစ်အတွင်ဵတစ်ဆြ်တည်ဵ ရြ်ေပါင်ဵ ၉၀ ထြ်မပိုြခင်ဵ၊ 

(ဃ)  အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ဒုြ္ခသည်အြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်ဵခဳရသူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(င)  နိုင်ငဳတစ်ခုခု၌ နိုင်ငဳေရဵခိုလှုဳခွင်ဴရရိှေနထိငု်သူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(စ)  ြပည်တွင်ဵ၊ ြပည်ပ သ့ုိမဟုတ် နုိင်ငဳတြာ ြပစ်မှုမှတ်တမ်ဵတွင် စာရင်ဵဝင်သူ မဟုတ်ြခင်ဵ၊ 

(ဆ)  ြျန်ဵမာေရဵေြာင်ဵမွန်ေကြာင်ဵနှငဴ် ြူဵစြ်ေရာဂါြင်ဵရှင်ဵေကြာင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳ၏ 

တရာဵ ဝင်ေထာြ်ခဳချြ်မူရင်ဵ တင်ြပနိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဇ)  ြမန်မာနိုင်ငဳ၏ အချုပ်အြခာအာဏာြို ေလဵစာဵလုိြ်နာနိုင်မပီဵ နိုင်ငဳ၏အြျ ို ဵစီဵပွာဵ 

အတွြ် အေလဵထာဵလိလုာဵသူ၊ ြူညပီဳဴပိုဵေဆာင်ရွေြ်မည်ဴသူြဖစ်ေကြာင်ဵ ဝန်ခဳချြ် 

ေပဵသူြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဈ)  အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵဗဟုိေြာ်မတီြ အေကြာင်ဵကြာဵသည်အဴခါ ေလျှောြ်ထာဵသူ 

ြိုယ်တိုင် လာေရာြ်၍ အစစ်ေဆဵခဳနိုင်သူြဖစ်ြခင်ဵ။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

၇။  နည်ဵဥပေဒ ၆(ြ) အရ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵနှင်ဴ လြ်ထပ်ထာဵေသာ နိုင်ငဳြခာဵသာဵ ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ခင်ပွန်ဵသည် တရာဵဝင်အိမ်ေထာင်သြ် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နှစ်ရှိရမည်ြဖစ်မပီဵ လြ်ရိှြမန်မာနုိင်ငဳ 

သာဵ တရာဵဝင်ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵမှတစ်ပါဵ အြခာဵဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵမရိှေကြာင်ဵ 

ြိုယ်တိုင်ဝန်ခဳချြ်ြပုရမည်။ 

၈။  နည်ဵဥပေဒ ၆(ြ) တွင် ပါဝင်သူမျာဵအတွြ် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် ေလျှောြ်ထာဵရာတွင် ခွင်ဴြပုချြ် 

မရရိှမီ တာဝန်ခဳေလျှောြ်ထာဵသူ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵသည် ေအာြ်ပါြဖစ်စဉ်မျာဵ ေပါ်ေပါြ်ပါြ 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် ေလျှောြ်ထာဵမှု ပျြ်ြပယ်ေစရမည်- 

(ြ)  ေသဆဳုဵြခင်ဵ၊ 

(ခ)  နိုင်ငဳသာဵအြဖစ်မှ ရပ်စဲ သ့ုိမဟုတ် ရုပ်သိမ်ဵခဳရြခင်ဵ၊ 

(ဂ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိလိသူုအာဵ တရာဵဝင် ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵအြဖစ်မှ ြွာရှင်ဵ 

ြပတ်စဲြခင်ဵ၊ 

(ဃ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် ရရှိလုိသူအာဵ တရာဵဝင် သာဵသမီဵ အြဖစ်မှ စွန့်လွှတြ်ခင်ဵ။ 

 

 



 

 

အြန်ဵ(၃) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ် ေလျှောြ်ောဵြြင်ဵ 

၉။  ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵအရ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴ ေလျှောြ်ထာဵသူသည် ေအာြ်ပါစာရွေြ်စာတမ်ဵ 

အေထာြ်အထာဵမျာဵနှင်ဴအတူ ဌာနစိတ် သ့ုိမဟုတ ် သြ်ဆုိင်ရာ ြမန်မာသဳရုဳဵတွင် အမမဲ 

ေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသူြိုယ်တိုင် ေလျှောြ်ထာဵရမည်- 

(ြ)  နိုင်ငဳြခာဵသာဵ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ြပုရန် ေလျှောြ်လွှာပုဳစဳ အမန-၁၊ 

(ခ)  လွန်ခဲဴေသာေြခာြ်လအတွင်ဵြ ရိုြ်ြူဵထာဵသည်ဴ တစ်ဒသမငါဵလြ်မ × နှစ်လြ်မ 

အရွေယ် ေရာင်စဳုဓာတပ်ုဳ သဳုဵပုဳ၊ 

(ဂ)  သြ်တမ်ဵရိှေသာ တရာဵဝင် နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ်နှငဴ် ခရီဵသွာဵစာရွေြ်စာတမ်ဵ 

အေထာြ်အထာဵ မူရင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူ(တစ်မျ ို ဵထြ်ပိုေသာ နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ် 

ြိုင်ေဆာင်ထာဵပါြ ယင်ဵနိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ် မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူတို့ြို ပူဵတွဲေဖာ်ြပရန်)၊ 

(ဃ)  အမမဲေနခွငဴ် ေလျှောြ်ထာဵသူ၏ မူရင်ဵနိုင်ငဳမှ နိုင်ငဳသာဵြဖစ်ေကြာင်ဵ ခိုင်လုဳ 

ေသာအသိအမှတ်ြပု အေထာြ်အထာဵ၊ 

(င)  အနည်ဵဆုဳဵ တစ်နှစ် သြ်တမ်ဵနှင်ဴ အထြ်ရိှသည်ဴ အလုပ်ခန့်စာ သ့ုိမဟုတ် ခွင်ဴြပု 

ဖိတ်ေခါ်စာ၊ 

(စ)  ြျွမ်ဵြျင်ပညာရှင်မျာဵအတွြ် ပညာအရည်အချင်ဵနှင်ဴပတ်သြ်၍ တရာဵဝင်အသိ 

အမှတ်ြပု အေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်မျာဵနှငဴ် ေလျှောြ်ထာဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵခွင်အေတွ့အကြုဳ၊ လုပ်သြ်အတွြ် သြ်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ခိုင်လဳု 

ေသာတရာဵဝင်ေထာြ်ခဳစာမျာဵ၊ 

(ဆ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသူနှငဴ်အတူ လိြု်ပါေနထုိင်မည်ဴ ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵနှငဴ် 

အသြ် ၁၈ နှစ်ေအာြ် အမိ်ေထာင်မြပုရေသဵသည်တဴရာဵဝင် သာဵသမီဵမျာဵပါရှိပါြ- 

(၁)  အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

(၂)  မိသာဵစုဝင်မျာဵ၏ အမည်၊ အသြ်၊ အလုပ်အြိုင် စသည်ဴ ြိုယ်ေရဵအချြ် 

အလြ်၊ 

(၃)  ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵအတွြ် တရာဵဝင်လြ်ထပ်စာချုပ် မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(၄)   အသြ် ၁၈ နှစ်ေအာြ် သာဵသမီဵမျာဵအတွြ် သြ်ဆုိင်ရာအစိုဵရြ 

အသိအမှတ်ြပု အဂေလပိ်ဘာသာြပန်ဆုိထာဵသည်ဴ ေမွဵစာရင်ဵ သြ်ေသခဳ 

လြ်မှတ်၊ 



 

 

(၅)  အသြ် ၁၈ နှစ်ေအာြ် ေမွဵစာဵသာဵသမီဵမျာဵအတွြ် သြ်ဆုိင်ရာအစိုဵရြ 

အသိအမှတ်ြပု အဂေလပိ်ဘာသာြပန်ဆုိထာဵသည်ဴ ေမွဵစာဵေသာတရာဵဝင် 

အပု်ထနိ်ဵခွင်ဴ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်။ 

(ဇ)  ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳ၍ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ြိုင်လိုသူမျာဵနှငဴ် သြ်ဆုိင်သည်ဴ ေအာြ်ပါလိအုပ်ချြ် 

မျာဵတင်ြပရမည်- 

(၁)  ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုဥပေဒအရ ထုတေ်ပဵသည်ဴ ခွင်ဴြပုမိန့်နှင်ဴ ြုမ္ပဏီမှတ်ပုဳတင် 

အေထာြ်အထာဵ၊ 

(၂)  ြုမ္ပဏီ၏ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်၊ 

(၃)  အြခာဵနိုင်ငဳမျာဵတွင် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵရိှပါြ ြုမ္ပဏီ၏ သဳုဵနှစ်စာေငွ 

စာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵ။ 

(ဈ)  ြျွမ်ဵြျင်ပညာရှင်မဟုတ်ေသာ ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နဳှမှု  မြပုလုပ်နုိင်ေသာ နုိင်ငဳေတာ်၏ ေရရှည် 

အြျ ို ဵစီဵပွာဵအတွြ် အေထာြ်အြူြပုနုိင်သူ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵေဟာင်ဵမျာဵအတွြ် 

ြမန်မာနိုင်ငဳရှိ တာဝန်ယူအာမခဳမည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၏ ြိုယ်ေရဵအချြ်အလြ်နှငဴ်  တာဝန်ခဳ 

ချြ်၊ 

(ည)   ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵနှငဴ် ဆြ်စပ်သူနိုင်ငဳြခာဵသာဵ ြဖစ်ပါြ- 

(၁)  နိုင်ငဳြခာဵသာဵအတွြ် ဆြ်စပ်သူ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵ၏တာဝန်ခဳေလျှောြ်ထာဵချြ်၊ 

(၂)  နိုင်ငဳြခာဵသာဵသည် လြ်ရှိြမန်မာနိုင်ငဳသာဵဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵမှတစ်ပါဵ 

အြခာဵဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵရိှသူမဟုတ်ေကြာင်ဵ ဝန်ခဳချြ်ြို ၎င်ဵနုိင်ငဳြခာဵ 

သာဵ၏ သြ်ဆုိင်ရာအစိုဵရ အသိအမှတ်ြပု သြ်ေသခဳပိုင်ခွင်ဴရှိသူြ မှန်ြန် 

ေကြာင်ဵ အဂေလပိ်ဘာသာြပန်ဆုိထာဵသည်ဴ တရာဵဝင်အေထာြ်အထာဵ။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

၁၀။  နည်ဵဥပေဒ ၉ အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်ြို လြ်ခဳရရှိလျှေင် ဌာနစိတ် သ့ုိမဟုတ် သြ်ဆုိင်ရာ 

ြမန်မာသဳရုဳဵတာဝန်ခဳအရာရှိသည် လိအုပ်သလိ ု စိစစ်ေဆာင်ရွေြ်၍ အေြာင်အထည် 

ေဖာ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသို့ ေဆာလျင်စွာတင်ြပရမည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

၁၁။  အေြာင်အေည်ေဖာ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသည ်နည်ဵဥပေဒ ၁၀ အရ တင်ြပချြ်ြုိလြ်ခဳရရိှ 

လျှေင် ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵပါ သြ်ဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ချြ်အေထာြ်အထာဵမျာဵနှင်ဴ ြပည်စဴုဳ 

ညီညွတ်မှု ရှ ိ မရှိြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ ဝန်ကြီဵဌာနြ ထုတြ်ပန်သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ အမိန့်၊ 

ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှင်ဴ ညီညွတ်ြခင်ဵ ရိှ မရှိြိုလည်ဵေြာင်ဵ စိစစ်မပီဵ- 



 

 

(ြ)  သတ်မှတ်ချြ် အေထာြ်အထာဵမျာဵနှငဴ် ညီညွတ်ြပည်ဴစုဳေကြာင်ဵ ေတွ့ ရလျှေင် အမမဲ 

ေနထိငု်ခွငဴ် ြပုနုိင်ေရဵအတွြ် ေထာြ်ခဳတင်ြပချြ်နှငဴ်အတူ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ 

ဗဟုိေြာ်မတီသို့ ေဆာလျင် စွာ တင်ြပရမည်။ 

(ခ)  သတ်မှတ်ချြ်နှငဴ် ညီညွတ်ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အေထာြ်အထာဵမျာဵ ြပည်စဴုဳြခင်ဵမရှိလျှေင် 

ေလျှောြ်ထာဵသူထမဳှ လိအုပ်ချြ်မျာဵြုိ ေတာင်ဵခဳရမည်။ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ေတာင်ဵခဳေသာ်လည်ဵ ေလျှောြ်ထာဵသူြ လိအုပ်ချြ်မျာဵ 

ြပည်စဳုဴစွာ တင်ြပနိုင်ြခင်ဵမရိှပါြ ြျ ို ဵေကြာင်ဵေဖာ်ြပချြ်နှငဴ်အတူ အေြာင်အထည် 

ေဖာ်ေရဵ ဗဟုိေြာ်မတီသို့ ြန့်ြွြ်တင်ြပရမည်။ 

၁၂။  အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵဗဟုိေြာ်မတီသည် နည်ဵဥပေဒ ၁၁ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) နှင်ဴ (ဂ) အရ 

တင်ြပချြ်ြုိ လြ်ခဳရရိှသည်အဴခါ- 

(ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၁၁၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ တင်ြပချြ်ြဖစ်လျှေင် သြ်ဆုိင်ရာ 

ေလျှောြ်ထာဵသူအာဵ ေခါ်ယူေတွ့ဆဳု၍ ေလျှောြ်ထာဵလွှာပါ အေထာြ်အထာဵမျာဵနှငဴ ်

တိုြ်ဆုိင်ေမဵြမန်ဵစဳုစမ်ဵမပီဵ အမမဲ ေနထိငု်ခွငဴ်ြပုရန် ဆဳုဵြဖတ်ပါြ သြ်ဆုိင်ရာ 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသူထဳ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ြပုေကြာင်ဵ စာြဖငဴ်အေကြာင်ဵကြာဵ 

ရမည်။ 

(ခ)  နည်ဵဥပေဒ ၁၁၊ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ တင်ြပချြ်ြို လြ်ခဳရရှိလျှေင် တင်ြပချြ် 

ြိုစိစစ်မပီဵ အမမဲေနထိင်ုခွင် ဴ ခွင်ဴမြပုေကြာင်ဵဆဳုဵြဖတ်၍ သြ်ဆုိင်ရာ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် 

ေလျှောြ်ထာဵသူထဳ အမမဲေနထိငု် ခွငဴ် ခွင်ဴမြပုေကြာင်ဵ စာြဖငဴ်အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ 

 

အြန်ဵ(၄) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ် လြ်မှတ်ေုတ်ေပဵရန် ေလျှောြ်ောဵြြင်ဵ 

၁၃။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသူသည် နည်ဵဥပေဒ ၁၂ (ြ) အရ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴြပုေကြာင်ဵ 

အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵဗဟုိေြာ်မတီ၏ အေကြာင်ဵကြာဵစာြုိ လြ်ခဳရရိှလျှေင် အေကြာင်ဵ 

ကြာဵသည်ဴ ေန့ရြ်မှ ရြ်ေပါင်ဵ ၆၀ အတွင်ဵ ဌာနစိတ်သ့ုိလာေရာြ်၍ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် 

လြ်မှတ်ထုတ်ယူခွင်ဴြပုပါရန် ေအာြ်ပါစာရွေြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵမျာဵနှငဴ်အတူ 

အမမဲေနထိုင်ခွငဴ် ရရှိသူြိုယ်တိုင် ေလျှောြ်ထာဵရမည်- 

(ြ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် ထုတေ်ပဵရန် ေလျှောြ်လွှာပုဳစဳ အမန-၂၊ 

(ခ)  သြ်တမ်ဵရိှေသာ နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ်နှငဴ် ခရီဵသွာဵစာရွေြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵ 

မူရင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူ၊ အမမဲေနခွငဴ် ေလျှောြ်ထာဵသူ၏ မူရင်ဵနိုင်ငဳမှ နိုင်ငဳသာဵြဖစ်ေကြာင်ဵ 

ခိုင်လုဳေသာအသိအမှတ်ြပု အေထာြ်အထာဵ၊ 



 

 

(ဂ)  နိုင်ငဳြခာဵသာဵ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ြပုြခင်ဵဆုိင်ရာ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဗဟုိေြာ်မတီမှ 

အမမဲ ေနထိင်ုခွင်ဴြပုေကြာင်ဵ ြာယြဳရှင်သ့ုိ အေကြာင်ဵကြာဵစာမူရင်ဵ၊ 

(ဃ)  အမမဲေနခွငဴ် ေလျှောြ်ထာဵသူနှငဴ်အတူ မိသာဵစုဝင်မျာဵပါရိှပါြ ေအာြ်ပါအေထာြ် 

အထာဵမျာဵ တင်ြပရမည်- 

(၁)  အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

(၂)  မိသာဵစုဝင်မျာဵ၏ အမည်၊ အသြ်၊ အလုပ်အြိုင် စသည်ဴ ေနာြ်ေကြာင်ဵ 

ရာဇဝင်၊ 

(၃)  သာဵသမီဵမျာဵအတွြ် ေမွဵစာရင်ဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်၊ 

(၄)  အသြ် ၁၈ နှစ်ေအာြ် ေမွဵစာဵသာဵသမီဵမျာဵပါရိှပါြ ေမွဵစာဵေသာတရာဵဝင် 

အပု်ထနိ်ဵခွင်ဴ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်။ 

၁၄။  ဌာနစိတ် တာဝန်ခဳအရာရှိသည် နည်ဵဥပေဒ ၁၃ အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်ြုိ လြ်ခဳရရိှလျှေင် 

ဝန်ကြီဵဌာနြ သတ်မှတ်ထုတ်ြပန်ထာဵသည်အဴမိန့်၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ စိစစ်၍ 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူြို သတ်မှတ်အခေကြဵေငွေပဵသွင်ဵေစမပီဵ အမမဲေနထိုင်ခွငဴ်လြ်မှတ် 

ထုတေ်ပဵရမည်။ 

၁၅။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် ေလျှောြ်ထာဵသူသည် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် ေလျှောြ်ထာဵြခင်ဵနှငဴ် ထုတယူ် 

ြခင်ဵတ့ုိြို နည်ဵဥပေဒ ၁၃ အရ သတ်မှတ်ရြ် ၆၀ အတွင်ဵ ေဆာင်ရွေြ်နိုင်ြခင်ဵမရိှပါြ 

ထိေုန့မှစ၍ ရြ်ေပါင်ဵ ၁၂၀ အတွင်ဵ အေြာင်အေည်ေဖာ်ေရဵဗဟုိေြာ်မတီ သ့ုိခိငု်လုဳေသာ 

အေကြာင်ဵြပချြ်တင်ြပ၍ ေဆာင်ရွေြ်ရမည်။ 

 

အြန်ဵ(၅) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ်သြ်တမ်ဵနှငဴ် နှစ်စဉ်သြ်တမ်ဵအတညြ်ပုမှတ်ပုဳတင်ြြင်ဵ 

၁၆။  (ြ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် လြ်မှတ်ရရိှသူသည် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်သြ်တမ်ဵအြဖစ် ြနဦဵငါဵနှစ် 

ရရှိမည် ြဖစ်သည်။ 

 (ခ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်သြ်တမ်ဵ ြနဦဵငါဵနှစ်ြပည်မဴပီဵပါြ ထပ်မဳ၍ တစ်ကြိမ်လျှေင် ငါဵနှစ် 

သြ်တမ်ဵတုိဵ ေလျှောြ်ထာဵနုိင်သည်။ 

 (ဂ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူသည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) ပါ အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴသြ်တမ်ဵ 

ြာလအတွင်ဵ တစ်နှစ်လျှေင်တစ်ကြိမ် လြ်မှတ်သြ်တမ်ဵ အတညြ်ပုမှတ်ပုဳတင်ရန် 

တစ်နှစ်မြပညဴ်မီ ရြ်ေပါင်ဵ (၆၀) အတွင်ဵ ေအာြ်ပါစာရွေြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵ 

မျာဵနှငဴ်အတူ ဌာနစိတ်သ့ုိ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ်ရရှိသူ ြိုယ်တိုင်ေလျှောြ်ထာဵရမည်- 



 

 

(၁)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်သြ်တမ်ဵ အတညြ်ပုမှတ်ပုဳတင်ရန် ေလျှောြ်လွှာပုဳစဳ 

အမန-၃၊ 

(၂)  သြ်တမ်ဵရိှေသာ နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ်နှငဴ် ခရီဵသွာဵစာရွေြ်စာတမ်ဵအေထာြ် 

အထာဵ မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ အမမဲေနခွင်ဴေလျှောြ်ထာဵသူ၏ မူရင်ဵနုိင်ငဳမှ နုိင်ငဳသာဵ 

ြဖစ်ေကြာင်ဵ ခိုင်လုဳေသာအသိအမှတ်ြပု အေထာြ်အထာဵ၊ 

(၃)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(၄)  သြ်ဆုိင်ရာဌာနမှ လုပ်ငန်ဵဆြ်လြ်လပ်ုြိုင်ခွငဴ်ြပုထာဵသည်ဴ အေထာြ် 

အထာဵ၊ 

(၅)  ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳ၍ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ြုိင်ေနသူမျာဵအတွြ် တည်ဆဲဥပေဒနှငဴ်အညီ 

ထုတေ်ပဵသည်ဴ အခွန်ြင်ဵရှင်ဵေကြာင်ဵ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်နှငဴ် သြ်တမ်ဵမြုန် 

ေသဵေသာ ြုမ္ပဏီမှတ်ပုဳတင်ြတ် မူရင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူမျာဵ။ 

(ဃ)  ဌာနစိတ်တာဝန်ခဳအရာရှိသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ ၁၆ (ခ) အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်ြုိ 

လြ်ခဳရရိှလျှေင် ဝန်ကြီဵဌာနြ သတ်မှတ်ထုတ်ြပန်ထာဵသည်ဴ အမိန့်၊ ညွှန်ကြာဵချြ် 

မျာဵနှငဴ်အညီ စိစစ်၍ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူြို သတ်မှတ်အခေကြဵေငွ ေပဵသွင်ဵေစမပီဵ 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်သြ်တမ်ဵ အတညြ်ပု မှတ်ပုဳတင်ြခင်ဵြုိ ေဆာင်ရွေြ်ေပဵရမည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

 

အြန်ဵ(၆) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ်သြ်တမ်ဵတိုဵ ေလျှောြ်ောဵြြင်ဵ 

၁၇။ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ်ရရှိသူသည် အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴသြ်တမ်ဵ တိုဵြမှင်ဴေလျှောြ်ထာဵလိြု 

သြ်တမ်ဵငါဵနှစ်မြုန်ဆဳုဵမီ အနည်ဵဆုဳဵရြ်ေပါင်ဵ ၉၀ အတွင်ဵ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် 

သြ်တမ်ဵတုိဵခွင်ဴြပုရန် ေလျှောြ်လွှာပုဳစဳ အမန-၄ တွင် ြပညဴ်စုဳစွာြဖည်စွဴြ်မပီဵ၊ နည်ဵဥပေဒ ၉ ပါ 

ြနဦဵေလျှောြ်ထာဵစဉ်ြ တင်ြပသည်ဴ စာရွေြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵမျာဵနှငဴ်အတူ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်အတိုင်ဵ ဌာနစိတ်သ့ုိ ၎င်ဵြုိယ်တိုင် လာေရာြ်ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ 

 

အြန်ဵ(၇) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ် ရရိှသူအိမ်ေောင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵ ေလျှောြ်ောဵြြင်ဵ 

၁၈။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူသည် ယင်ဵအေြခချေနထုိင်မည်ဴေဒသတွင် တည်ဆဲဥပေဒမျာဵနှငဴ် 

အညီ ေနထိငု်နုိင်ေရဵအတွြ် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵ ထုတေ်ပဵပါရန် 



 

 

ေအာြ်ပါစာရွေြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵမျာဵနှငဴ်အတူ သြ်ဆုိင်ရာ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵတွင် 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် လြ်မှတ်ရရိှသူြိုယ်တိုင် ေလျှောြ်ထာဵရမည်- 

(ြ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵ ထုတယူ်ခွင်ဴေလျှောြ်လွှာပုဳစဳ အမန-၅၊ 

(ခ)  ြာယြဳရှင်၏ နုိင်ငဳြူဵလြ်မှတ်မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(ဂ)  ြာယြဳရှင်၏ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ် မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(ဃ)  အမိ်ေထာင်စုတွင်ပါဝင်မည်ဴ မိသာဵစုဝင်မျာဵ၏ ြိုယ်ေရဵအချြ်မျာဵ (အေထာြ်အထာဵ 

မူရင်ဵ/ မိတ္တူမျာဵ) 

(င)  မိမိ၏ရပ်ြွြ် သ့ုိမဟုတ ် ေြျဵရွောအပု်စုတွင် ေနထိငု်ေကြာင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာရပ်ြွြ် 

သ့ုိမဟုတ် ေြျဵရွောအပု်စု အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေထာြ်ခဳချြ်၊ 

(စ)  အမိ်ငှာဵရမ်ဵေနထိငု်ပါြ အမိ်ရှင်အိမ်ငှာဵစာချုပ်၊ အမိ်ဝယ်၍ေနထိငု်ပါြ အေရာင်ဵ 

အဝယ်စာချုပ် အေထာြ်အထာဵမူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

 

အြန်ဵ(၈) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ်လြ်မှတ် ေပျာြ်ဆဳုဵြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပျြ်စီဵြြင်ဵအတွြ် မိတ္တူေလျှောြ်ောဵြြင်ဵ 

၁၉။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူသည် အမမဲေနထိုင်ခွင်ဴလြ်မှတ်ေပျာြ်ဆဳုဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ ် ပျြ်စီဵြခင်ဵ 

ြဖစ်ေပါ်ပါြ ယင်ဵသ့ုိြဖစ်ေပါ်ချနိ်မှ ၇၂ နာရီအတွင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာရပ်ြွြ် သ့ုိမဟုတ် 

ေြျဵရွောအပု်စု အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵသို့ သတင်ဵပ့ုိမပီဵ ထိမုှတစ်ဆင်ဴ ေအာြ်ပါအေထာြ်အထာဵ 

မျာဵနှငဴ်အတူ သြ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ရဲတပ်ဖွဲ့စခန်ဵနှငဴ် မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵသို့ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် 

လြ်မှတ် ေပျာြ်ဆဳုဵ သ့ုိမဟုတ် ပျြ်စီဵသူြိုယ်တိုင် သွာဵေရာြ်တိုင်ကြာဵရမည်- 

(ြ)  ေပျာြ်ဆဳုဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပျြ်စီဵြခင်ဵအတွြ် မိတ္တူထုတ်ေပဵရန် ြိုယ်တိုင်ေရဵ 

ေလျှောြ်လွှာ မူရင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူ၊ 

(ခ)  လွန်ခဲဴေသာ ေြခာြ်လအတွင်ဵြ ရိုြ်ြူဵထာဵသည်ဴ တစ်ဒသမငါဵလြ်မ × နှစ်လြ်မ 

အရွေယ်ရှိ ေရာင်စဳုဓာတပ်ုဳ ငါဵပဳု၊ 

(ဂ)  ေပျာြ်ဆဳုဵ သ့ုိမဟုတ် ပျြ်စီဵသည်ဴ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် အမှတ်နှငဴ် ရြ်စွဲ၊ 

(ဃ)  သြ်တမ်ဵရိှေသာ နုိင်ငဳြူဵလြ်မှတ် မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(င)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူ အမိ်ေထာင်စုလူဦဵေရစာရင်ဵ မူရင်ဵနှငဴ်မိတ္တူ၊ 

(စ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် ေပျာြ်ဆဳုဵြခင်ဵအတွြ် ရပ်ြွြ် သ့ုိမဟုတ် ေြျဵရွောအပု်စု 

အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေထာြ်ခဳချြ်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 



 

 

၂၀။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူသည် နည်ဵဥပေဒ ၁၉ အရ တိုင်ကြာဵမပီဵေကြာင်ဵ အေထာြ်အထာဵမျာဵနှငဴ် 

အတ ူ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် ေပျာြ်ဆဳုဵပျြ်စီဵြခင်ဵအတွြ် မိတ္တူထုတ်ယူခွင်ဴ ေလျှောြ်လွှာ 

ပုဳစဳ အမန-၆ ြုိ ြပည်စဴုဳစွာ ြဖည်စဴွြ်၍ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ် မိတ္တူထုတ်ယူခွင်ဴြပုပါရန် 

ဌာနစိတ်တွင် ၎င်ဵြုိယ်တိုင် ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ 

၂၁။  ဌာနစိတ်သည် အပိုဒ ် ၂၀ အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ လိအုပ်ေသာအေထာြ်အထာဵ 

မျာဵြုိ စိစစ်မပီဵ ဝန်ကြီဵဌာနမှ ထုတြ်ပန်ထာဵသည်ဴ အမိန့်၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှငဴ်အညီ စိစစ်၍ 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်မိတ္တူေလျှောြ်ထာဵသူအာဵ သတ်မှတ်အခေကြဵေငွေပဵေဆာင်ေစမပီဵ 

မိတ္တူ ထုတေ်ပဵနုိင်သည်။ 

 

အြန်ဵ(၉) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူ၏ ြိုယ်ေရဵြဖစ်စဉ်ေြပာင်ဵလဲြြင်ဵဆုိင်ရာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်အဴြျြ်မျာဵ 

၂၂။  (ြ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ြဖင်ဴ ေနထိငု်စဉ်ြာလအတွင်ဵ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရှိသူနှင်ဴ 

သြ်ဆုိင်သည် ဴ နုိင်ငဳြူဵလြ်မှတ်အမှတ်၊ ပညာအရည်အချင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အမိ်ေထာင်ေရဵ 

အေြခအေန ေြပာင်ဵလဲမှုြဖစ်စဉ်မျာဵရိှလျှေင် ေြပာင်ဵလဲမှုရိှသည်ေဴန့ရြ်မှ ရြ်ေပါင်ဵ ၃၀ 

အတွင်ဵ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူ ြုိယ်တိုင်ြဖစ်ေစ၊ ယင်ဵ၏ြိုယ်စာဵ တာဝန်ခဳ 

ေဆာင်ရွေြ်သူြြဖစ်ေစ သြ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵသို့ ဦဵစွာေလျှောြ်ထာဵရမည်။ 

 (ခ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) နှငဴ်အည ီေလျှောြ်ထာဵချြ်အရ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရုဳဵြ ထုတေ်ပဵေသာ 

ေထာြ်ခဳချြ်နှငဴ်အတူ ေအာြ်ပါစာရွေြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵမျာဵတင်ြပရမည်- 

(၁)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူ၏ ြုိယ်ေရဵြဖစ်စဉ်ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵေလျှောြ်လွှာပုဳစဳ အမန- 

၇၊ 

(၂)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(၃)  နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ် မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(၄)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵ မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(၅)  ြဖစ်စဉ်အေကြာင်ဵအရာေြပာင်ဵလဲြခင်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ သည်ဴ တရာဵဝင်အေထာြ် 

အထာဵမူရင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူမျာဵ (နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ်၊ ဘွဲ့လြ်မှတ်၊ လြ်ထပ်စာချုပ် 

စသည်)။ 

(ဂ)  ဌာနစိတ်သည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်ြို ရရှိသည်အဴခါ သြ်ဆုိင်ရာ 

အမိန့်၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှင်ဴအညီေဆာင်ရွေြ်၍ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရှိသူ၏ 

ြိုယ်ေရဵြဖစ်စဉ်ေြပာင်ဵလဲမှုြို လြ်ခဳေဆာင်ရွေြ်ရမည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 



 

 

 

အြန်ဵ(၁၀) 

ြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵ ြေလဵေမွဵဖွာဵြြင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ြေလဵေသဆဳုဵြြင်ဵဆုိင်ရာ 

ေဆာင်ရွြ်ရမည်အဴြျြ်မျာဵ 

၂၃။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူ မိဘတစ်ဦဵဦဵသည် ြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵ ြေလဵေမွဵဖွာဵြခင်ဵ 

အတွြ်- 

(ြ)  ြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵ ြေလဵေမွဵဖွာဵေကြာင်ဵ မှတ်ပုဳတင်ေပဵနုိင်ေရဵအတွြ် ြေလဵ 

ေမွဵဖွာဵသည်ေဴန့မှစ၍ ခုနစ်ရြ်အတွင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာ ရပ်ြွြ် သ့ုိမဟုတ် 

ေြျဵရွောအပု်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵသို့ သွာဵေရာြ်အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ ထိမုှတစ်ဆငဴ် 

ြေလဵေမွဵဖွာဵသည်ေဴန့မှစ၍ ရြ်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ြပညဴ်စုဳ မှန်ြန်စွာ ြဖည်စဴွြ် 

ထာဵသည် ဴ ပုဳစဳအမန-၇ နှငဴ်အတူ သြ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵတွင် ြဖစ်စဉ်ေြပာင်ဵလဲမှု 

ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ 

(ခ)  ေမွဵဖွာဵေသာြေလဵအမည်စာရင်ဵြုိ ေရဵသွင်ဵနုိင်ရန် မိဘ၏ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴရရိှသူ 

အမိ်ေထာင်စု လူဦဵေရစာရင်ဵ မူရင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူြို ပူဵတွဲတင်ြပရမည်။ 

(ဂ)  သြ်တမ်ဵရိှေသာ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ် သ့ုိမဟုတ် မိဘတစ်ဦဵဦဵ၏ နုိင်ငဳသာဵ 

လြ်မှတ်၊ နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵြတ်ြပာဵ သ့ုိမဟုတ် ဧည်နဴိုင်ငဳသာဵလြ်မှတ်၊ 

ဧည်နဴိုင်ငဳသာဵ စိစစ်ေရဵြတ်ြပာဵ သ့ုိမဟုတ် နိုင်ငဳသာဵြပုခွင်ဴ စိစစ်ေရဵြတ်ြပာဵ 

သ့ုိမဟုတ် အမျ ို ဵသာဵမှတ်ပုဳတင်သြ်ေသခဳြတ်ြပာဵ မူရင်ဵနှင်ဴ မိတ္တူတို့ပါရိှရမည်။ 

(ဃ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူမိဘ၏ သြ်တမ်ဵရိှေသာ နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ်မူရင်ဵနှင်ဴ 

မိတ္တူတို့ ပါရိှရမည်။ 

(င)  ေမွဵဖွာဵေကြာင်ဵ အေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် သ့ုိမဟုတ် ြေလဵဖွာဵစာရင်ဵမူရင်ဵနှင်ဴ 

မိတ္တူတို့ြို တင်ြပရမည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

၂၄။  (ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၂၃ အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်သည် ဝန်ကြီဵဌာန၏ အမိန့်၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှင်ဴ 

အညီ ြပည်စဳုဴမှန်ြန်ြခင်ဵ ရှိ မရှိြုိ သြ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် ဦဵစီဵဌာနမှူဵရုဳဵြစိစစ်မပီဵ 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် လြ်မှတ်တွင် ြေလဵအမည်ြဖည်စွဴြ်ခွင်ဴြပုေရဵအတွြ် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ 

တင်ြပရမည်။ 

 (ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခွဲ (ြ) အရ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵ၏တင်ြပချြ်ြို 

လြ်ခဳရရိှလျှေင် အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ်တွင် ြေလဵအမည်ြုိ ြဖည်စွဴြ်မပီဵ မမို့နယ် 

ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵမှတစ်ဆင်ဴ သြ်ဆုိင်ရာေလျှောြ်ထာဵသူထဳ ထုတေ်ပဵရမည်။ 



 

 

 (ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ေဆာင်ရွေြ်ချြ်ြို အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ 

ဗဟုိေြာ်မတီနှငဴ် ဝန်ကြီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပရမည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

၂၅။  အမမဲေနထိုင်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူမိဘတစ်ဦဵဦဵသည်- 

(ြ)  ြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵ ြေလဵေသဆဳုဵေကြာင်ဵ မှတ်ပဳုတင်ေပဵနုိင်ေရဵအတွြ် ြေလဵ 

ေသဆဳုဵသည်ေဴန့မှစ၍ ခုနစ်ရြ်အတွင်ဵ သြ်ဆုိင်ရာ ရပ်ြွြ် သ့ုိမဟုတ် ေြျဵရွောအပု်စု 

အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵသို့ သွာဵေရာြ်အေကြာင်ဵကြာဵရမည်။ ြေလဵေသဆဳုဵသည်ဴေန့မှစ၍ 

ရြ်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵြပည်စဳုဴ မှန်ြန်စွာ ြဖည်စွဴြ်ထာဵသည်ဴ ပုဳစဳ အမန-၇ နှငဴ်အတူ 

သြ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵတွင် ြဖစ်စဉ်ေြပာင်ဵလဲမှု မှတ်ပုဳတင်ရန် ေလျှောြ်ထာဵ 

ရမည်။ 

(ခ)  ေသဆဳုဵေသာြေလဵအမည်စာရင်ဵြုိ ပယ်ဖျြ်နိုင်ရန် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရှိသူ 

မိဘ၏ အမမဲေနထိုင်ခွငဴ်ရရှိသူ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵ မူရင်ဵနှင်ဴမိတ္တူြို ပူဵတဲွတင်ြပ 

ရမည်။ 

(ဂ)  မိဘ၏သြ်တမ်ဵရိှေသာ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ် သ့ုိမဟုတ် မိဘတစ်ဦဵဦဵ၏ 

နိုင်ငဳသာဵလြ်မှတ်၊ နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵြတ်ြပာဵ သ့ုိမဟုတ် ဧည်နဴိုင်ငဳသာဵလြ်မှတ်၊ 

ဧည်နဴိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵြတ်ြပာဵ သ့ုိမဟုတ် နိုင်ငဳသာဵြပုခွငဴ် လြ်မှတ်၊ နုိင်ငဳသာဵြပုခွင်ဴ 

စိစစ်ေရဵြတ်ြပာဵ သ့ုိမဟုတ် အမျ ို ဵသာဵ မှတ်ပုဳတင်သြ်ေသခဳြတ်ြပာဵ မူရင်ဵနှင်ဴ 

မိတ္တူပါရိှရမည်။ 

(ဃ)  ေသဆဳုဵေသာ ြေလဵအမည်ပါရိှေသာ နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ် သ့ုိမဟုတ် မိဘတစ်ဦဵဦဵ၏ 

သြ်တမ်ဵ ရှိေသာ နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ်မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူတို့ ပါရိှရမည်။ 

(င)  ြေလဵေသဆဳုဵေကြာင်ဵ အေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် သ့ုိမဟုတ် ေသဆဳုဵစာရင်ဵမူရင်ဵနှငဴ် 

မိတ္တူတို့ တင်ြပရမည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

၂၆။  (ြ)  နည်ဵဥပေဒ ၂၅ အရ ေလျှောြ်ထာဵချြ်သည် ဝန်ကြီဵဌာန၏ အမိန့်၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵ 

နှင်ဴအညီ ြပည်စဴုဳမှန်ြန်ြခင်ဵရိှ/မရှိြုိ သြ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် ဦဵစီဵမှူဵရုဳဵမှ စိစစ်မပီဵ 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် လြ်မှတ် အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵတွင် ြေလဵအမည် ပယ်ဖျြ်ေရဵ 

အတွြ် ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပရမည်။ 

 (ခ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) အရ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရုဳဵ၏ တင်ြပချြ်ြုိ 

လြ်ခဳရရိှလျှေင် အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴရရိှသူ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵတွင် ြေလဵအမည်ြုိ 



 

 

ပယ်ဖျြ်မပီဵ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရုဳဵမှတစ်ဆင်ဴ သြ်ဆုိင်ရာ ေလျှောြ်ထာဵသူထဳ 

ထုတေ်ပဵရမည်။ 

 (ဂ)  ဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ ေဆာင်ရွေြ်ချြ်ြို အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ 

ဗဟုိေြာ်မတီနှငဴ် ဝန်ကြီဵဌာနသ့ုိ တင်ြပရမည်။ 

  <ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

 

အြန်ဵ(၁၁) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ်ရရှိသူ ေသဆဳုဵြြင်ဵဆုိင်ရာ ေဆာင်ရွြ်ရမည်အဴြျြ်မျာဵ 

၂၇။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူ ေသဆဳုဵပါြ ေသဆဳုဵသည်ဴေန့မှစ၍ ရြ်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ 

အနီဵစပ်ဆဳုဵေဆွမျ ို ဵ သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ခဳေဆာင်ရွေြ်သူြ ေအာြ်ပါစာရွေြ်စာတမ်ဵအေထာြ် 

အထာဵမျာဵနှငဴ်အတူ ေသဆဳုဵသူြိုင်ေဆာင်ခဲဴေသာ အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴလြ်မှတ်ြုိ သြ်ဆုိင်ရာ 

မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵမှတစ်ဆင်ဴ ဌာနစိတ်သ့ုိ ြပန်လည်အပ်နှဳရမည်_ 

(ြ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် ြပန်လည်အပ်နှဳြခင်ဵ ေလျှောြ်လွှာပုဳစဳ အမန-၈၊ 

(ခ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူ ေနထိငု်ေသာ သြ်ဆုိင်ရာ ရပ်ြွြ် သ့ုိမဟုတ် 

ေြျဵရွောအပု်စု အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵသို့ ၎င်ဵေသဆဳုဵသည်ဴေန့မှစ၍ ခုနစ်ရြ်အတွင်ဵ 

သွာဵေရာြ်အေကြာင်ဵကြာဵထာဵ သည် ဴစာမိတ္တူ၊ 

(ဂ)  ေသဆဳုဵသူ၏ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ်မူရင်ဵ၊ 

(ဃ)  နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ် မူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(င)  ေသဆဳုဵေကြာင်ဵ အေထာြ်အထာဵလြ်မှတ် သ့ုိမဟုတ် ေသစာရင်ဵမူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ၊ 

(စ)  ေသဆဳုဵသူအမည်အာဵ ပယ်ဖျြ်ရန်အတွြ် ၎င်ဵရရိှထာဵေသာ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴရရိှသူ 

အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵမူရင်ဵနှငဴ် မိတ္တူ။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

 

အြန်ဵ(၁၂) 

အြေကြဵေငွ သတ်မှတ်ြျြ် 

၂၈။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသူသည် ြနဦဵအမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵြခင်ဵအတွြ် ြပန်လည် 

ထုတယူ်၍မရသည်ဴ အေမရိြန်ေဒါ်လာ ၅၀၀ ြုိ ဌာနစိတ် သ့ုိမဟုတ် သြ်ဆုိင်ရာ ြမန်မာ 

သဳရုဳဵတွင် ေပဵသွင်ဵရမည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 



 

 

၂၉။  ဤနည်ဵဥပေဒ ၁၂၊ နည်ဵဥပေဒခဲွ(ြ) အရ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴြပုေကြာင်ဵ အေကြာင်ဵကြာဵစာ 

ရရှိသူသည် နည်ဵဥပေဒ ၁၃ နှင်ဴ အညီ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် ထုတယူ်ခွင်ဴြပုပါရန် ဌာနစိတ်သ့ုိ 

ေလျှောြ်ထာဵ၍ နည်ဵဥပေဒ ၁၄ နှင်ဴအညီ အမမဲေနထုိင်ခွင်ဴလြ်မှတ် ထုတယူ်ရာတွင် 

လည်ဵေြာင်ဵ၊ နည်ဵဥပေဒ ၁၆ နှင်ဴအညီ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ်သြ်တမ်ဵ အတညြ်ပု 

မှတ်ပုဳတင်ရာတွင်လည်ဵ ေြာင်ဵ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ အခေကြဵေငွြို ေပဵေဆာင်ရမည်- 

(ြ)  နိုင်ငဳြခာဵသာဵတစ်ဦဵအတွြ် တစ်နှစ်လျှေင် အေမရိြန်ေဒါ်လာ ၁၀၀၀၊ 

(ခ)  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵေဟာင်ဵတစ်ဦဵအတွြ် တစ်နှစ်လျှေင် အေမရိြန်ေဒါ်လာ ၅၀၀၊ 

(ဂ)  နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) သ့ုိမဟုတ ် (ခ) ပါ ပုဂ္ဂိုလ်တို့နှငဴ်အတူ တစ်ပါတည်ဵအမမဲေနထိငု်ခွငဴ် 

ေလျှောြ်ထာဵသည်ဴ အသြ ် ခုနစ်နှစ်အထြ်မှ ၁၈ နှစ်အထိ ယင်ဵတ့ုိ၏ 

တရာဵဝင်သာဵသမီဵ တစ်ဦဵစီ အတွြ် တစ်နှစ်လျှေင် အေမရိြန်ေဒါ်လာ ၃၀၀၊ 

ခခင်ဵချြ်။ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ြ) သ့ုိမဟုတ် (ခ) ပါ ပုဂ္ဂိုလ်တို့နှင်ဴအတူ တစ်ပါတည်ဵ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ် 

ေလျှောြ်ထာဵသည်ဴ ယင်ဵတို့၏ တရာဵဝင်သာဵသမီဵသည် အသြ ် ခုနစ်နှစ်နှင်ဴေအာြ်ြဖစ်ပါြ 

အခမဲဴေနထိငု်ခွငဴ်ြပုသည်။ 

၃၀။  နည်ဵဥပေဒ ၁၆ နှငဴ်အညီ တစ်နှစ်သြ်တမ်ဵြုန်ဆဳုဵမပီဵ၊ ရြ်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ သြ်တမ်ဵ 

အတညြ်ပုမှတ်ပဳုတင်ြခင်ဵမြပုဘဲ ရြ်ေပါင်ဵ ၃၀ ေြျာ်လနွ်မပီဵ ရြ်ေပါင်ဵ ၉၀ အတွင်ဵ မှတ်ပုဳတင် 

ြခင်ဵြပုလျှေင် ဒဏ်ေကြဵေငွအြဖစ် အေမရိြန်ေဒါ်လာ ၂၀၀ ြိလုည်ဵေြာင်ဵ၊ ရြ်ေပါင်ဵ ၉၀ 

ေြျာ်လနွ် မပီဵ ၁၈၀ အတွင်ဵ သြ်တမ်ဵအတညြ်ပုမှတ်ပုဳတင်ြခင်ဵြပုလျှေင် ဒဏ်ေကြဵေငွအြဖစ် 

အေမရိြန်ေဒါ်လာ ၅၀၀ ြိုလည်ဵေြာင်ဵ ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

၃၁။  နည်ဵဥပေဒ ၁၉၊ ၂၀ တို့နှငဴ်အည ီ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် ေပျာြ်ဆဳုဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပျြ်စီဵြခင်ဵအတွြ် အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴလြ်မှတ် မိတ္တူထုတ်ေပဵရန် ေလျှောြ်ထာဵချြ်အရ အမမဲေန 

ထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ်ထုတ်ေပဵရလျှေင် ေပျာြ်ပျြ်မိတ္တူထုတ်ေပဵခအြဖစ် ေလျှောြ်ထာဵသူြ 

အေမရိြန် ေဒါ်လာ ၃၀၀ ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

၃၂။ အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴေလျှောြ်ထာဵြခင်ဵ၊ ထုတယူ်ြခင်ဵ၊ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် သြ်တမ်ဵနှစ်စဉ် 

အတညြ်ပုမှတ်ပဳုတင်ြခင်ဵ၊ သတ်မှတ်ဒဏ်ေကြဵ ေပဵေဆာင်ြခင်ဵနှငဴ် အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ် 

ေပျာြ်ဆဳုဵပျြ်စီဵ၍ မိတ္တူထုတ်ယူြခင်ဵတို့အတွြ် သတ်မှတ်အခေကြဵေငွမျာဵြို ဌာနစိတ်တွင် 

သြ်ဆုိင်ရာေလျှောြ်ထာဵသူြိုယ်တိုင် ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

 

 

 

 



 

 

အြန်ဵ(၁၃) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ်ရရှိသူ၏ တာဝန်နှငဴ်အြွင်ဴအေရဵမျာဵ 

တာဝန်မျာဵ 

၃၃။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူသည်- 

(ြ)  ြမန်မာနိုင်ငဳ၏ အချုပ်အြခာအာဏာနှငဴ် တည်ဆဲဥပေဒမျာဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ သြ်ဆုိင်ရာ 

နိုင်ငဳ အသီဵသီဵ၏ ဥပေဒမျာဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ ေလဵစာဵလုိြ်နာ၍ ေြာင်ဵမွန်စွာ 

ေနထိငု်ရမည်။ 

(ခ)  ြမန်မာနိုင်ငဳအတွင်ဵ ရရှိသည် ဴ ဝင်ေငွအေပါ် တည်ဆဲအခွန်ဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵ 

နှင်ဴအညီ အခွန် ေပဵေဆာင်ရမည်။ 

(ဂ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်သြ်တမ်ဵ ငါဵနှစ်အတွင်ဵ ြမန်မာနိုင်ငဳြပင်ပတွင် တစ်နှစ်နှငဴ်အထြ် 

တစ်ဆြ်တည်ဵ ေနထိငု်လိုပါြ ခိုင်လုဳေသာအေကြာင်ဵြပချြ် တင်ြပ၍ ခွင်ဴြပုချြ် 

ရယူရမည်။ 

(ဃ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵ ရရှိေရဵအတွြ် အေြခချေနထိငု်မည်ဴ 

တိုင်ဵေဒသကြီဵ သ့ုိမဟုတ ် ြပည်နယ်ရှိ သြ်ဆုိင်ရာ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵတွင် နည်ဵဥပေဒ 

၁၈ နှငဴ်အည ီေလျှောြ်ထာဵေနထိငု်ရမည်။ 

(င)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ြုိ ပျြ်စီဵြခင်ဵ၊ ေပျာြ်ဆဳုဵြခင်ဵမရိှေစရန် စနစ်တြျ 

ြိုင်ေဆာင်ထနိ်ဵသိမ်ဵရမည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

အြွင်ဴအေရဵမျာဵ 

၃၄။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူသည်- 

(ြ)  မိမိအမည်ြဖငဴ်ဝယ်ယူထာဵေသာ စုေပါင်ဵပိုင်အေဆာြ်အအုဳရှိ တိုြ်ခန်ဵမျာဵြုိ တည်ဆဲ 

ဥပေဒမျာဵ နှင်ဴ အညီ ေဆာင်ရွေြ်ပိုင်ခွငဴ်ရှိသည်။ 

(ခ)  မိမိအမည်ြဖငဴ် ဝယ်ယူထာဵသည်ဴ စုေပါင်ဵပိုင်အေဆာြ်အအုဳရှိ တိုြ်ခန်ဵတွင် သတ်မှတ် 

ချြ်နှငဴ်အညီ အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴရရိှသူ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရစာရင်ဵ ြပုလုပ်နိုင်ေရဵအတွြ် 

မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵရဳုဵသို့ သတ်မှတ်ချြ်နှငဴ်အညီ ေလျှောြ်ထာဵနိုင်သည်။ 

(ဂ)  မိမိနှငဴ် ေအာြ်ပါအတိင်ုဵေတာ်စပ်သူမျာဵြို အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴရရှိသူ အမိ်ေထာင်စုလဦူဵေရ 

စာရင်ဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵနုိင်ခွင်ဴနှင်ဴ ၎င်ဵတ့ုိသည် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ရရှိသူမဟုတ်ပါြ 

အေြခချေနထိင်ုခွင်ဴမရှိေသာ ဗီဇာြဖင်ဴေနထိငု်နိုင်မပီဵ ဗီဇာသြ်တမ်ဵတုိဵြမှင်ဴေလျှောြ်ထာဵ၍ 

ေနထိငု်ခွငဴ်ရှိသည်- 

(၁)  တရာဵဝင်ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵ၊ 



 

 

(၂)  တရာဵဝင် မိဘမျာဵ၊ 

(၃)  တရာဵဝင် သာဵသမီဵမျာဵ။ 

(ဃ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်သြ်တမ်ဵမြုန်ဆဳုဵမီအချနိ်ထိ အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴလြ်မှတ်နှငဴ် 

သြ်ဆုိင် ရာနိုင်ငဳ၏ သြ်တမ်ဵရိှေသာ တရာဵဝင်နိုင်ငဳြူဵလြ်မှတ်တိုြ့ို ပူဵတဲွ 

ြိုင်ေဆာင်၍ ြမန်မာနိုင်ငဳ အတွင်ဵသ့ုိ အကြိမ်ကြိမ်ဝင်ထြွ်ခွငဴ်ရှိသည်။ 

(င)  ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵေဟာင်ဵြဖစ်ပါြ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ြဖငဴ် ြမန်မာနုိင်ငဳတွင် ငါဵနှစ် 

ေနထိငု်မပီဵချန်ိတွင် နိုင်ငဳသာဵအြဖစ် ြပန်လည်ခဳယူခွင်ဴြပုလျှေင် အြခာဵနိုင်ငဳ၏ နိုင်ငဳသာဵ 

ြဖစ်မှုြို စွန့်လွှတမ်ည်ြဖစ်ေကြာင်ဵ ဝန်ခဳချြ်နှငဴ်အတူ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵအြဖစ် သတ်မှတ် 

ေပဵရန် ေလျှောြ်ထာဵခွငဴ်ရှိသည်။ ြမန်မာ နုိင်ငဳသာဵအြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်ဵမခဳရပါြ 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် အြျ ို ဵခဳစာဵခွင်ဴြုိ ဆြ်လြ်ခဳစာဵ ခွင်ဴြပုရန် ေလျှောြ်ထာဵ 

နိုင်သည်။ 

(စ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှမပီဵ ရြ်ေပါင်ဵ ၉၀ အတွင်ဵ မိမိ၏ ြိုယ်ပိုင်သဳုဵပစ္စည်ဵ မျာဵြုိ 

ြပည်ပမှတင်သွင်ဵပါြ အေြာြ်ခွန်ဦဵစီဵဌာန၏ တည်ဆဲအမိန့်ေကြာ်ြငာစာ၊ ညွှန်ကြာဵ 

ချြ်မျာဵနှငဴ် အညီ အေြာြ်ခွန်ြင်ဵလွတခ်ွင်ဴြုိ ခဳစာဵခွငဴ်ရှိသည်။ 

(ဆ)  နိုင်ငဳေတာ်မှ တရာဵဝင် ထုတြ်ပန်ထာဵေသာ ြန့်သတ်နယ်ေြမ သ့ုိမဟုတ် တာဵြမစ် 

နယ်ေြမမျာဵမှ တစ်ပါဵ အြခာဵနယ်ေြမမျာဵသ့ုိ တည်ဆဲလပု်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ 

သွာဵေရာြ်ေနထိငု်အလုပ် လုပ်ြုိင်ခွင်ဴ ရှိသည်။ 

(ဇ)  နိုင်ငဳြခာဵရင်ဵနှီဵြမှုပ်နဳှမှုနှငဴ် သြ်ဆုိင်ေသာ တည်ဆဲဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ မိမိအာဵ 

ခွင်ဴြပုထာဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၌ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ြုိင်ေဆာင်ရွေြ်ခွငဴ်ရှိသည်။ 

(ဈ)  ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် ြမန်မာနုိင်ငဳသာဵမျာဵနည်ဵတူ ြျန်ဵမာေရဵဆုိင်ရာ ေဆဵဝါဵြုသ 

ခဳပိုင်ခွင်ဴရှိသည်။ 

(ည)  ပညာေရဵဝန်ကြီဵဌာန၏ သတ်မှတ်ချြ်နှငဴ်အညီ ပညာသင်ယူခွင်ဴရှိသည်။ 

<ြပင်ဆင် 27.04.2017> 

 

အြန်ဵ(၁၄) 

တာဵြမစ်ြျြ်မျာဵနှင်ဴ ြန့်သတ်ြျြ်မျာဵ 

တာဵြမစ်ြျြ်မျာဵ 

၃၅။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူသည်- 

(ြ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ြုိ မည်သူ့ြိုမျှေ လွှေဲြပာင်ဵြခင်ဵ၊ အပ်နဳှြခင်ဵ၊ ြုိင်ေဆာင် 

အသဳုဵြပုရန် ခွငဴ်ြပုြခင်ဵ မြပုရ။ 



 

 

(ခ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ေပါ်တွင် ေဖာ်ြပထာဵေသာ အချြ်မျာဵြုိ နည်ဵဥပေဒ ၂၂ 

အရမှတစ်ပါဵ ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵ၊ တစ်စုဳတစ်ရာြပင်ဆင်ေရဵသာဵြခင်ဵနှငဴ ် ြဖညဴ်စွြ်ြခင်ဵ 

မြပုရ။ 

(ဂ)  စစ်ေဆဵေရဵအရာရှိြ ယင်ဵ၏တာဝန်ဝတ္တရာဵအရ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ်နှင်ဴ အြခာဵ 

လိအုပ်ချြ်မျာဵ၊ စာရွေြ်စာတမ်ဵ အေထာြ်အထာဵမျာဵြုိ စစ်ေဆဵရန် ေတာင်ဵဆုိ 

သည်အဴခါတွင် ြငင်ဵဆုိြခင်ဵမြပုရ။ 

ြန့်သတ်ြျြ်မျာဵ 

၃၆။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူသည်- 

(ြ)  လွှတေ်တာ်တစ်ရပ်ရပ်၏ ြုိယ်စာဵလှယ်အြဖစ်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ ြပည်သူမှ ေရွေဵချယ် 

တင်ေြမှာြ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်အြဖစ်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ေရွေဵချယ်ခဳပိုင်ခွငဴ်မရှိေစရ။ 

(ခ)  မဲဆန္ဒနယ်ေြမမျာဵတွင် လွှတေ်တာ်တစ်ရပ်ရပ်အတွြ် ဆန္ဒမဲေပဵပုိင်ခွငဴ် မရှိေစရ။ 

(ဂ)  နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၏ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် နိုင်ငဳေတာ်ဘဏ္ဍာေငွ ရယူခဳစာဵသည်ဴ 

အမမဲတမ်ဵဝန်ထမ်ဵ အြဖစ် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ခွင်ဴ မရိှေစရ။ 

 

အြန်ဵ(၁၅) 

အမမဲေနေိငု်ြွငဴ်ရုပ်သမိ်ဵြြင်ဵနှငဴ်ပယဖ်ျြ်ြြင်ဵ 

ရုပ်သိမ်ဵြြင်ဵ 

၃၇။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူသည် ေအာြ်ပါအေကြာင်ဵတစ်ရပ်ရပ်ေပါ်ေပါြ်ပါြ အမမဲ 

ေနထိငု်ခွငဴ်ြိ ုရုပ်သမိ်ဵြခင်ဵခဳရမည်- 

(ြ)  အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵဗဟုိေြာ်မတီြ နုိင်ငဳေတာ်အြျ ို ဵငှာ အခါအာဵေလျာ်စွာ 

ထုတြ်ပန် သည်ဴ တာဵြမစ်ချြ်တစ်ရပ်ရပ်ြို ေဖာြ်ဖျြ်ြျူဵလွန်ြခင်ဵ၊ 

(ခ)  နိုင်ငဳေရဵပါတီမျာဵနှငဴ် နိုင်ငဳေရဵပါတီအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်ြခင်ဵ၊ လှုပ်ရှာဵြခင်ဵ၊ 

ေဆာင်ရွေြ် ြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ ်ေထာြ်ပဳဴြူညြီခင်ဵ၊ 

(ဂ)  လူမျ ို ဵေရဵ၊ ဘာသာေရဵေသွဵြွဲေစရန်ေဆာင်ရွေြ်ြခင်ဵ၊ လှုပ်ရှာဵြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေထာြ်ပဳဴ 

ြူညြီခင်ဵ၊ 

(ဃ)  မူလေလျှောြ်ထာဵချြ်တွင်ပါဝင်သည်ဴ အချြ်အလြ်မျာဵ မမှန်ြန်ေကြာင်ဵ၊ လိမ်လည် 

ေဖာ်ြပေကြာင်ဵ၊ အတုြပုလုပ်ေကြာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် တစ်နည်ဵနည်ဵြဖငဴ် တရာဵမဝင် 

ဖန်တီဵေကြာင်ဵ ေတွ့ ရှိြခင်ဵ၊ 

(င)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵရန် ရည်ရွေယ်၍ လြ်ထပ်ြခင်ဵြဖစ်သည်ဟု စိစစ်ေတွ့ရှိြခင်ဵ၊ 



 

 

(စ)  ြမန်မာဓေလထဴုဳဵ တမ်ဵဥပေဒ၊ ဗုဒ္ဓဘာသာဝင်မဟုတ်သည်ဴ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵမျာဵ၏ 

လြ်ထပ်ထိမ်ဵြမာဵြခင်ဵနှင်ဴ သြ်ဆုိင်သည်ဴ တည်ဆဲဥပေဒမျာဵ၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှင်ဴ 

အညီ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵနှငဴ် လြ်ထပ်ထာဵေသာ နိုင်ငဳြခာဵသာဵ ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ခင်ပွန်ဵအတွြ် အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴြပုချြ်ရရှိမပီဵေနာြ် ြမန်မာနုိင်ငဳသာဵ ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ခင်ပွန်ဵသည် နိုင်ငဳသာဵအြဖစ်မှ  ရပ်စဲခဳရြခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရုပ်သမိ်ဵ ခဳရြခင်ဵ၊ တရာဵဝင် ဇနီဵ 

သ့ုိမဟုတ် ခင်ပွန်ဵအြဖစ်မှ ြွာရှင်ဵြပတ်စဲြခင်ဵ၊ အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴရရိှသူသည် 

ေနာြ်အိမ်ေထာင်ြပုြခင်ဵ၊ 

(ဆ)  ြမန်မာဓေလထဴုဳဵ တမ်ဵဥပေဒ၊ ဗုဒ္ဓဘာသာဝင်မဟုတ်သည်ဴ ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵမျာဵ၏ 

လြ်ထပ်ထိမ်ဵြမာဵြခင်ဵမျာဵနှငဴ် သြ်ဆုိင်သည်ဴ တည်ဆဲဥပေဒမျာဵ၊ ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵ 

နှင်ဴအညီ ြမန်မာနုိင်ငဳသာဵ နှင်ဴ လြ်ထပ်ထာဵေသာ နုိင်ငဳြခာဵသာဵ ဇနီဵ သ့ုိမဟုတ် 

ခင်ပွန်ဵတို့မှ ေမွဵဖွာဵေသာ သ့ုိမဟုတ် ေမွဵစာဵေသာ အသြ ် ၁၈ နှစ်ေအာြ် တရာဵဝင် 

သာဵသမီဵမျာဵအတွြ် အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴလြ်မှတ်ရရှိမပီဵေနာြ် ြမန်မာနိုင်ငဳသာဵ မိခင် 

သ့ုိမဟုတ် ဖခင်သည် နိုင်ငဳသာဵအြဖစ်မှ ရပ်စဲခဳရြခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ရုပ်သမိ်ဵ ခဳရြခင်ဵ၊ 

၎င်ဵသာဵသမီဵသည် တရာဵဝင် သာဵသမီဵအြဖစ်မှ စွန့်လွှတခ်ဳရြခင်ဵ၊ 

(ဇ)  ြျွမ်ဵြျင်ပညာရှင် သ့ုိမဟုတ ် ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳသူြဖစ်ပါြ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ြပုမပီဵ သဳုဵနှစ် 

အတွင်ဵ မူလလုပ်ြုိင်ခဲဴေသာ လုပ်ငန်ဵအာဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဗဟုိေြာ်မတီ၏ 

ခွင်ဴြပုချြ်မရဘဲ ေြပာင်ဵလဲလုပ်ြိုင်ြခင်ဵ၊ 

(ဈ)  နည်ဵဥပေဒ ၃၀ အရ အမမဲေနထုိင်ခွင်ဴလြ်မှတ် တစ်နှစ်သြ်တမ်ဵြုန်ဆဳုဵမပီဵေနာြ် 

ရြ်ေပါင်ဵ ၁၈၀ ြပည်သဴည်ေဴန့အထိ သြ်တမ်ဵအတညြ်ပု မှတ်ပုဳတင်ရန် ပျြ်ြွြ်ြခင်ဵ၊ 

(ည)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ဆုိင်ရာ တာဵြမစ်ချြ်မျာဵ၊ ြန့်သတ်ချြ်မျာဵြုိ ချ ို ဵေဖာြ်ြခင်ဵ။ 

ပယ်ဖျြ်ြြင်ဵ 

၃၈။ အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴလြ်မှတ်ရရှိသူသည် ေအာြ်ပါအေကြာင်ဵတစ်ရပ်ရပ်ေပါ်ေပါြ်ပါြခွင်ဴြပုထာဵ 

ေသာ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴြုိ ပယ်ဖျြ်ြခင်ဵခဳရမည်- 

(ြ)  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်ရရိှသူ ေသဆဳုဵြခင်ဵ၊ 

(ခ)  ြပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ် ြျူဵလွန်သြဖငဴ် တည်ဆဲဥပေဒအရ ြပစ်ဒဏ်စီရင်ြခင်ဵ ခဳရမပီဵေနာြ် 

ြပည်နှင်ဒဏ် ေပဵခဳရြခင်ဵ။ 

၃၉။ အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵချြ်ြို ခွငဴ်ြပုြခင်ဵ၊ ခွငဴ်မြပုြခင်ဵ၊ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴ ရုပ်သမိ်ဵြခင်ဵ၊ 

ပယ်ဖျြ်ြခင်ဵမျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဗဟုိေြာ်မတီ၏ အဆဳုဵအြဖတ် 

သည ်အမပီဵအြပတ်ြဖစ်သည်။ 

 



 

 

အြန်ဵ(၁၆) 

စစ်ေဆဵေရဵအရာရှိမျာဵ ြန့်အပ်ြြင်ဵ 

၄၀။  နိုင်ငဳေတာ်သမ္မတသည် နိုင်ငဳြခာဵသာဵမျာဵ၏ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴေလျှောြ်ထာဵြခင်ဵ၊ 

အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ် ထုတယူ်ြိုင်ေဆာင်အသဳုဵြပုြခင်ဵဆုိင်ရာ ြိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ ၍ 

သြ်ဆုိင် သူမျာဵြ ဤနည်ဵဥပေဒနှင်ဴ ဤနည်ဵဥပေဒအရ ထုတြ်ပန်သည်အဴမိန့်၊ 

ညွှန်ကြာဵချြ်မျာဵနှင်ဴအညီ လိြု်နာေဆာင်ရွေြ်ြခင်ဵ ရိှ မရှိြို စစ်ေဆဵရန်အလို့ငှာ ဦဵစီဵဌာနမှ 

လူဝင်မှုကြီဵကြပ်ေရဵအရာရိှမျာဵြို စစ်ေဆဵေရဵအရာရှိမျာဵအြဖစ် ခန့်အပ်ေရဵအတွြ် 

ဝန်ကြီဵဌာနအာဵ တာဝန်ေပဵအပ်နိုင်သည်။ 

၄၁။  ဝန်ကြီဵဌာနသည ် စစ်ေဆဵေရဵအရာရိှမျာဵ ခန့်အပ်ြခင်ဵနှင်ဴ ၎င်ဵတို့၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

သတ်မှတ်ြခင်ဵတ့ုိြို အမိန့်ေကြာ်ြငာစာ ထုတြ်ပန်၍ ေဆာင်ရွေြ်ရမည်။ 

 

အြန်ဵ(၁၇) 

အေေွေေွ 

၄၂။  အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵသူသည် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်လြ်မှတ်မရရိှေသဵမီြာလအထိ တည်ဆဲ 

ဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵနှငဴ်အည ီ ြာလြန့်သတ်ချြ်ြဖင်ဴ ဆြ်လြ်ေနခွင်ဴ သြ်တမ်ဵ 

တိုဵြမှငဴ်ေနထိငု်ရမည်။ 

၄၃။  ြျွမ်ဵြျင်ပညာရှင် သ့ုိမဟုတ် ရင်ဵနီှဵြမှုပ်နှဳ၍ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ြိုင်သူသည် မိမိလုပ်ြုိင်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵြို အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴရရှိမပီဵ သဳုဵနှစ်အတွင်ဵေြပာင်ဵလဲလုိပါြ သြ်ဆုိင်ရာဝန်ကြီဵဌာန၏ 

ေထာြ်ခဳချြ်နှငဴ်အတူ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဗဟုိေြာ်မတီသို့ တင်ြပခွင်ဴြပုချြ် 

ရယူရမည်။ 

၄၄။  ဝန်ကြီဵဌာနသည် အမမဲေနထိငု်ခွငဴ်ေလျှောြ်ထာဵြခင်ဵ၊ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ် ေလျှောြ်ထာဵ 

ြခင်ဵဆုိင်ရာ ြိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍ နည်ဵဥပေဒပါ ြပဋ္ဌာန်ဵချြ်မျာဵြုိ စနစ်တြျ အေြာင် 

အထည် ေဖာ်နိုင်ရန်အလို့ငှာ လိအုပ်သည်မျာဵြုိ ညွှန်ကြာဵနုိင်သည်။ 

၄၅။  ဦဵစီဵဌာနသည် အမမဲေနထိင်ုခွင်ဴလြ်မှတ်ထုတ်ေပဵြခင်ဵနှင်ဴ သြ်တမ်ဵအတညြ်ပုမှတ်ပုဳတင်ြခင်ဵ 

ြိလုည်ဵေြာင်ဵ၊ အမမဲေနထိငု်ခွင်ဴလြ်မှတ် မိတ္တူထုတ်ေပဵြခင်ဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ၊ အမမဲေနထိငု် 

ခွင်ဴရရိှသူ၏ ြိုယ်ေရဵြဖစ်စဉ် ေြပာင်ဵလဲြခင်ဵြုိလည်ဵေြာင်ဵ ေဆာင်ရွေြ်မပီဵစီဵမှု အေြခအေနြုိ 

အေြာင်အထည် ေဖာ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေြာ်မတီသို့ တင်ြပရမည်။ 

၄၆။  သြ်ဆုိင်ရာ အစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် နိုင်ငဳြခာဵသာဵ အြမ 

ဲဲေနထိငု်ခွင်ဴြပုေရဵအတွြ် သြ်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵနယ်ပယ်အလိြု် လိအုပ်သည် ဴ အရည်အချင်ဵ 



 

 

စဳနှုန်ဵမျာဵနှင်ဴ သတ်မှတ်အမျ ို ဵအစာဵအလိြု် ခွငဴ်ြပုလိသုည်ဴ အေရအတွြ်တိုြ့ို အေြာင် 

အထည် ေဖာ်ေရဵဗဟုိေြာ်မတီသို့ တင်ြပရမည်။ 

 
အမိန့်အရ၊ 

      (ခင်ရ)ီ၊ 

       ြပည်ေထာင်စုဝန်ကြီဵ၊ 

ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ 

             လူဝင်မှုကြီဵကြပ်ေရဵနှငဴ် ြပည်သူ့အင်အာဵဝန်ကြီဵဌာန။ 

 
 


